Carmen-Georgiana Comsa Petronela-lulia Nitu

RASPUNDEREA DISCIPLINARA
A SALARIATULUI

Universul Juridic
Bucuresti
-2017-



CUPRINS

R B ravieTik e s Y T T i),

CAPITOLULI

ABATERI DISCIPLINARE ...........ooovvitiiiiiiiiiniccitirie e,

1. Fapta de manipulare a pietei de capital. Caracterul autonom
al celor doud forme ale raspunderii juridice: penala si
disciplinard. Incilcarea reglementarilor interne bancare.

Stabilirea caracterului grav al abaterii .......ccccovvvveiiriieneinnnnen.

2. Neprezentarea la locul de munca. Invocarea unei concedieri
,in fapt”. Preluarea mijloacelor de comunicare si transport

puse la dispozitia salariatului. Puterea de lucru judecat..........

3. Nerealizarea plafonului de Tncasari. Conditii necesare pentru

antrenarea raspunderii disciplinare ........ccccocveneeiciennierennen,

4. Refuzul salariatului de a se prezenta la locul de munca.
Caracterul continuu al abaterii disciplinare. Calculul
termenului de prescriptie de 6 luni. Admisibilitatea invocarii
exceptiei de neexecutare a contractului individual de munca

5. Abatere disciplinara. Desfasurarea de alte activitati decat

cele prevazute in fisa postului. Cerinta descrierii faptei..........

6. Dovada prezentei la locul de munca. Caracterul grav al

abaterii. Principiul bunei-credinte.......cccccocviiiniieniieenenenen,

7. Nerespectarea termenelor stabilite de reglementarile interne
pentru rezolvarea reclamatiilor clientilor bancii. Lipsa
raspunsului la toate apardrile salariatului. Invocarea
volumului de activitate si a dificultatilor reintegrarii in

muncé drept cauze atenuatoare de raspundere..........cccceuennn,

8. Absente nemotivate. Nedovedirea restrictionarii accesului in

LRIt ate be s St i e e e eyl aibiede s bt odvipdin

9. Conflict de interese. Caracterul continuu al faptelor retinute

ca fiind-abater] disCiplinate:s. o ket mam s i,



R3spunderea disciplinara a salariatului

10. Decizie de sanctionare disciplinard. Raport de subordonare. o
Ordinul sUPeriorulul ...ceemereees e
11. Conduita ireverentioasa. Compartiment de lucru cu :
publicul. Sanctionare disciplinara cu reducerea cu 10% a e
salariului pe o durata de 2 1T T ————E
sy SRR RO 95
CERCETAREA DISCIPLINARA......occovos g
12. Cercetarea disciplinara. Imposibilitatea de prezentare a b
salariatului.Tncé|carea dreptului la aparare...... d ..........................
iscipli irea
13. Convocarea la cercetarea disciplinara. Nedove e

refuzului salariatului de primire @ CONVOCAITT v

14. Tncélcarea procedurii interne de lucru. Descrierea fapt.el.
' procedura de desfasurare a cercetarii disciplinare. Aplicarea
criteriilo e : e
15. Cercetarea disciplinara prealabild. Sarcina probel.
Nedepunerea de citre angajator a actelor de cercetare

L R S I

16. Obligatia angajatorului de a indica in cuprinsul actului de
sanctionare a tuturor elementelor necesare pe.ntru
realiéarea controlului legalitatii acestuia. Sancjg‘lunea :
disciplinara trebuie s fie rezultatul parcurgeril procedurii

disciplinare L L | R

17. Dreptul salariatului de a formula apardri in raport cu toate

faptele de care este A T o o b e s S R

18. Dreptul salariatului de a fi asistat, la cererea sa, dg catrfe u.n
. avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este. Absenta nejustificata a salariatului la data

stabilitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare ...

19. Cercetare disciplinard prealabila. Convocariaa in SCFIS( a ]
salariatului de catre persoana imputernicita de anp,l(,\mto.r §a
realizeze cercetarea, cu precizarea obiectului, datei, orel §i

locului AVETEVEARTIT. 1vsssssssarssnssssundorn sl APNRRIRRRRH A 13111+

r legale de individualizare a sanctiunii disciplinare .....

Cuprins

20. Imposibilitatea de reprezentare a angajatilor de catre

avocati in cursul cercetarii disciplinare. Inexistenta unei
identitati intre apararile efectuate de avocatul reprezentant
si apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare

CAPITOLUL Il
SANCTIUNIDISCIPLINARE .:iiiiiis it hismiss vivisisi osin sonvnsisen sevhssvasoss sisaassians 166
21. Avertisment scris. Abaterea disciplinara constituie conditia

necesard si suficienta pentru antrenarea raspunderii

disciplinare. Obligatia salariatului de a realiza norma de

muncd sau, dupa caz, de a Tndeplini atributiile ce fi revin

conform fisei postului, precum si obligatia de a respecta
disciplingin munea el S Sn L IR et 166

22. Avertisment scris. Nerespectarea programului de lucru.

Sarcing ProBel:. b i vmis s vuistorinmmssiiai i s s vepass oe 184

23. Concediere disciplinara. Abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de muncd, contractul colectivde munca aplicabil
sau regulamentul iINTEIN . .o.veiicei e, 193

24. Concediere disciplinarad. Termenul de aplicare a sanctiunii

disciplinare. Salariat al unei directii de risc din cadrul bancii.
Efectuarea de tranzactii speculative profitand de o eroare

de sistem. Tncalcarea principiului integritatii morale. Cerere
reindividualizare SaneHune a2 40 LA A L asment By s 200

25. Desfacere disciplinara a contractului individual de munca.

Verificarea legalitatii si temeiniciei deciziei de concediere
disciplinara. Respectarea principiului disponibilitatii.................. 206

26. Obligatia angajatorului de a indica in decizia de sanctionare

prevederile din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de

munca incdlcate de salariat. inc3lcare reguli generale de
comportament si disciplind intr-o unitate.........ccccoceeeeviienecennnen. 213



Raspunderea disciplinara a salariatului Cuprins
10

CAPITOLUL IV

35. Incdlcarea principiilor contradictorialitatii, oralitatii si a
....... 227
CRITERII DE INDIVIDUALIZARE A SANCTIUNII DISCIPLINARE .......

dreptului la aparare. Radierea sanctiunii disciplinare.

27. Aprecierea gravitatii abaterii disciplinare. Net§m§!n|c13
inlocuirii de catre instanta de judecata a' s'anctlunu :
desfacerii disciplinare a contractului individual de munca cu

Interesul Tn declansarea si sustinerea procedurii judiciare.
Nerespectarea normelor de conduita stabilite la nivelul
angajatorului

............................................................................... 309
sanctiunea reducerii salariului de bazd pe o pgrioadé de3 36. Emit.e‘ntul O'lecizi'ei‘ " Concediere, S
et éu 10%. Irelevanta cutumet, el EErS pEEkE calzg|og 97 Stabll.lr.ea chugtlel de. fapt. Reglr.n'u-l .probator ........ S s e 316
exoneratoare de raspUNEre .o...coceureseess O S s BV (s ) e e R T SRR
28.5efde ren-Madlichasise Bl e o T OBBIE o 21
emiterii. Netemeinicia Tnlocuirii sar?ctlunl.l co.ncedlerlul | 38. le|.gaF|a duesc”e.r” faptei care cc?nstltU|e abite;reA
disciplinare cu sanctiunea reducerii sa|ar|u|9| de baza a i dlSCIplInar-a. NOtlynea epmisitiieipnii S
reclamantului cu 10%, pe 0 durata de 3 |un|...... ................ e art. 252 alin. (2) lt. a) Cmun ...................................... o
29, Prerogativa disciplinara a angajatorului. Stabilirea sanctiunil o 39, ACar'acteruI formal al'dec‘|'z|e| Lo Re.g'?mentarea
AISCIDIINANE crvmsersssnssssorssssnemssrsassprasssmsssmessstssosssesse st n fisa pOStL’J\|UI . a.tr.lk?.utlllor c.oncrete a|§ S Rdle
30. Inlocuirea sanctiunii disciplinare. Cenzurarea dg catre i o A e e L T e
instanta de judecatd a masurii aplic:.a\te de ar\gajator | .......... il et e gt g i
31. Aprecierea gravitatii abaterii discirillrlar.e uprm raportare la 40, Nal e DR A S
toate imprejurdrile in care 2 e savar§|t§ p Fe ; Neindicarea datei savarsirii abaterii disciplinare si a
constituie abatere disciplinara, la consecm.tele elv, precum i b R bt e
la circumstantele personale ale salariatului prevdzute de - e i teging i ot O .
art. 250 C. MUN. e g e bl
32. Abatere disciplinara grava. Prejudiciu de imagine. ol
Individualizarea sanctiunii disCipliNare. ..o
Vv
f:gll)\:;?l'l;:];E FORMA S| FOND ALE DECIZIEI DE SANCTIONARE -
D R RO R e L E e
DIS3C2:?Il;lr|:sAcr:iptia aplicarii sanctiuni discip|:|nvarf=_. Suspendarea
cursului prescriptiei in cazul incapacitatii t“e?"tpfara'\re. de
muncs a salariatului. Desfasurarea cercetarli dl.scu?llnare
mai inainte de finalizarea cercetdrii penale. Neindicarea ok
instantei competente. Lipsa vétémérii...:..:.::... ....... s Hldiszocs
34, Descrierea faptei. Inadmisibilitatea suplinirii lipsei descrierii Y
faptei prin probatoriul AdMINISTIAt eoveereervireneeesmsrsss e




Capitolul |
ABATERI DISCIPLINARE

1. Fapta de manipulare a pietei de capital. Caracterul autonom
al celor doua forme ale raspunderii juridice: penala si disciplinara.
Incdlcarea reglementiérilor interne bancare. Stabilirea caracterului

grav al abaterii

Codul muncii, art. 250
Legea nr. 297/2004, art. 248

Raspunderea penald este intemeiata pe principiul legalitatii incri-
mindarii, potrivit cdruia aceastd raspundere este angajatda numai pentru
faptele care sunt expres prevazute ca infractiuni, spre deosebire de
raspunderea disciplinard, In cazul careia raportul juridic de rdspundere ia
nastere in urma savarsirii de abateri disciplinare, pe care legislatia muncii
s-a limitat a le defini si a le enumera, cu caracter exemplificativ.

Faptul ca angajatorul a inteles sa sanctioneze disciplinar conduita
reglementata ca infractiune de art. 254 alin. (1) din Legea nr. 297/2004
nu constituie un motiv de nelegalitate, chiar daca cele doua raspunderi

au functionat Tn paralel.

Q{) C. Ap. Bucuresti, Sectia a Vil-a pentru cauze
privind conflicte de muncd si asigurdri sociale,
dec. nr. 2522 din data de 18 mai 2016

Prin sentinta civila nr. 5595 din 28 mai 2015, pronuntata de Tribunalul
Bucuresti, a fost admisa, in parte, contestatia formulata de contestatorul
D.S.D. si anulata decizia nr. 3975 din 13 decembrie 2013, emisd de parata
B. SA, a fost obligata parata la plata unei despdgubiri egale cu drepturile
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<alariale indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de carg
beneficiat salariatul de la data concedierii pana la pronuntarea unel

o patul de cerere avand ca obiect obli-

hotdrari definitive; a fost respins ca A  av
garea paratei la plata daunelor morale, ca n.emt.emelatva. . .
Pentru a pronunta aceastd hotdrare, prima instanta a retl?ut, analizan
decizia contestatd sub aspectul respectarii cerintelor Iega.le, c3 aceasta este
nemotivata in fapt, fmprejurare care contravine preveuderllor art. 76 C: mun.
Din analiza deciziei de concediere a reiesit ca aceasta cupruflde o}
descriere sumara, insuficientd a faptelor care au con.du:s la aplicarea
masurii sanctionatorii a reclamantului. O asemgnea .nlanlera de r‘edactar(;
a deciziei nu raspunde exigentelor impuse de dispozitiile art. 76 si art. 25
iul concedierii fiind neclar. :
- m#:éﬁir;ill a retinut cd sintagma 0 serie de'trc.mzac,tii.speaale de
cumpdrare actiuni nu respecta exigenta gnel d§§cr|er| clare si co.mplleztz
faptei, nefiind indicat in mod concret §| exphqt' despre ceA z:jc’Elum =
vorba, pe ce piatd au fost aceste actil{m "cranAzactlona.te (ava?n in \l/e ;)
regimul juridic distinct aplicabil operatuunll?r in fu.nctle. de piata vutl izatd).
Tribunalul a subliniat importanta detalierii fap‘Fel mai ales fata de. spe—l
cificul acesteia. n lipsa acestor mentiuni, decizia nu pthea face Oble.CFu
cenzurii instantei, nefiind n atributia acest?iaAde a a(‘iauga sau exphclltf:\
fapta retinutd drept abatere disciphru\ara V"j s.arcm.a .rec|arﬂnacr;tu‘u'|.
Tribunalul a subliniat c3 reclamantul a aratat ca In .z||e|e indicate |.n ec.lzua
de concediere a efectuat zeci de tranzac‘;ii.cu mstru.mente financiare
diverse, emise de mai multi emitenti, pe mal .mL.JIte E)lete rtfglemenjca.\.tle
sau nereglementate, aspect necontestat de l.ntlmata. Or,‘ n condl;gu?
acestea, era imperios necesar ca parata sa reallzeze. o descriere comp elta
a faptei care a fost retinutd in sarcina reclam.antu.lu.f, sub toate aspectele,
tocmai pentru realizarea scopului impus de dlfp02|t|||e art. 252A CA munéA
Tmpotriva acestei hotarari a declarat apel ln‘ *Eermen legal parata B.. 3
Analizand apelul declarat, potrivit dispozntuk?r art. 427 C. pr. civ,, in
raport de actele §i lucrarile dosarului, Curtga a refinut urmatoare|e. "
Prin decizia de concediere nr. 3975 din 13 decemprlg 2913 emisa de
B. SA, intimatul contestator D.S.D. a fost sanc';lonatudlscm}hI\ar cu defff\-
cerea disciplinara a contractului individual de munca, retinandu-se ca In
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perioada octombrie-noiembrie 2013 a efectuat pe contul propriu al B. o
serie de tranzactii speciale de cumpdrare de actiuni (sell-out) de la contra-
partea SSIF Harinvest pe care le-a vandut inapoi prin piata reglementatd
cdtre vanzatorul initial (SSIF H). Atat tranzactia, cat si pretul actiunilor
pentru aceste tranzactii au fost negociate Tn prealabil de cele doud parti in
afara pietei pe care s-au efectuat tranzactiile. Tn datele de 29 octombrie
2013, 4 noiembrie 2013, 7 noiembrie 2013 si 4 noiembrie 2013 au avut loc
tranzactii conform precizarilor de mai sus, in urma unor convorbiri
telefonice cu reprezentantul SSIF Harinvest, convorbiri prin care au fost
efectuate intelegeri cu privire la detaliile tranzactiei, inclusiv pretul tran-
zactiei, aspecte care sunt interzise atat de legislatie, cat si de regle-
mentdrile interne.

Tn cuprinsul actului de sanctionare s-a retinut ca salariatul a recu-
noscut faptul ca a incalcat normele interne ale bancii cu privire la tran-
zactiile efectuate pe cont propriu al B. cu contrapartea SSIFH, ca aceste
informatii au fost verificate de comisia de disciplina pe baza documentelor
puse la dispozitie si a Tnregistrarilor audio, concluzionandu-se ca faptele
sunt adevarate.

Contrar celor expuse de instanta de fond, in cuprinsul deciziei de

sanctionare apelanta a facut o descriere punctuald a faptei retinutd ca
abatere disciplinara, cu indicarea: datelor concrete la care au fost realizate
tranzactiile imputate; tipul de tranzactii efectuat — pe contul propriu al B.;
piata pe care s-au realizat tranzactiile — piata reglementatd; contrapartea
tranzactiilor — SSIFH; specificul tranzactiilor — cumparare urmatd de
rascumpdrare de cdtre contraparte; elementele in raport de care s-a
stabilit caracterul ilicit al comportamentului salariatului — negociere
prealabild, inclusiv cu privire la pret, precum si cu apdrdrile formulate de
cdtre intimatul contestator D.S.D. Faptul ca salariatul a mentionat cd in
datele respective a efectuat mai multe tipuri de tranzactii cu instrumente
financiare diverse, emise de mai multi emitenti, pe piete reglementate si
nereglementate, nu impiedicd instanta Tn analizarea caracterului temeinic
al sanctiunii disciplinare, in raport de prevederile legale incdlcate, angaja-
torul indicand toate elementele de fapt necesare in efectuarea unei astfel
de analize.
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Au fost inldturate i criticile intimatului contestator privind lipsa de
competentd a comisiei de disciplind de a constata savarsirea faptei de
manipulare a pietei de capital si incalcarea art. 165 din Regulamentul
CNVM nr. 32/2006.

Caracterul autonom al celor doud forme ale raspunderii juridice,
penald si disciplinard, nu implicd excluderea absolutd a acestora, insd
trebuie tinut cont de faptul c& modalitatea n care este influentat compor-
tamentul social al oamenilor este diferit, in functie de importanta
valorilor sociale ocrotite din punct de vedere juridic si de consecintele care
decurg din Incalcarea acestora. Sub aspectul laturii obiective, exista o
asemanare in ceea ce priveste natura lor — apérarea unei ordini sociale
prestabilite —, dar exista §i O deosebire calitativa, atat cu privire la felul,
specificitatea si importanta relatiilor ocrotite, cat si Tn ceea ce priveste
ntinderea ariei de aplicare a raspunderii. Raspunderea penald este inte-
meiata pe principiul legalitatii incriminarii, potrivit cdruia aceasta raspun-
dere este angajata numai pentru acele fapte care sunt expres prevazute
ca infractiuni, spre deosebire de raspunderea disciplinard, in cazul careia

raportul juridic de rispundere ia nastere in urma savarsirii de abateri
disciplinare, pe care legislatia muncii s-a limitat a le defini si a le enumera,
cu caracter exemplificativ.

Legislatia specifica raporturilor de muncd recunoaste doar angaja-
torului prerogativa disciplinara, prin art. 247 C. mun., in conditiile Tn care
acesta este cel care are dreptul sa stabileascd organizarea §i functionarea
unitatii, ceea ce implica si dreptul de a stabili faptele salariatilor care
diuneaza unor relatii normale de muncd care trebuie s3 aib3 la baza
disciplina. Aceastd concluzie este justificata de faptul c& fiecare unitate are
specificul sdu si, ca atare, angajatorul este singurul care poate atribui unui
anumit comportament al salariatului un caracter ilicit care sa imbrace
haina abaterii disciplinare in raport de un act normativ sau acte cu valoare
de aplicabilitate interna.

Angajatorul a antrenat raspunderea disciplinard a salariatului pentru
incalcarea normelor interne adoptate la nivelul B. SA, respectiv a codului de
conformitate, incluzand in categoria abaterilor disciplinare si comportamentul
salariatului de manipulare a pietei de capital. Faptul ca angajatorul a
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inteles sé. sanctioneze disciplinar aceasta conduita, reglem 3
.lltfel,. ca infractiune de art. 254 alin. (1) din Legea'\ nr 297e/g?ta' i
(':l):cstt;:::aet l:m motliv| d: Inelegalitate, chiar daca cele dou;“; réspunc?:;i 23
ictic in payra el. Relatiile de munca bazate pe principiul ¢ i
tdtii si al bunei-credinte ca parte a dreptului pri Onfensua“-
.mgajat?rului privind organizarea si fu?lctiolng:le\;at;oiz(::i;'frir; bl
.lqu)ra. .llndeplinirii sarcinilor de serviciu de cdtre salariat i' c’o i
aavar;swu abaterilor disciplinare nu pot dobandi caracter sulfsidia:sfcat?rea
relétule de a'pévrare sociald ca parte a dreptului public, ambele ne'cea?a“cIe
a fi deopotrivd ocrotite. Aspectele de fapt care s-ar putea incad Sltan‘d
E)un.ct .d? vedere juridic, in definitia datd de legiuitor infrac?c' ra"' i
|mpled|ca éng?jatorul de a atrage raspunderea disciplinara a saI;‘:\I:n'lcI In'u
daca. apreCIaz'a cd prin atitudinea acestuia relatiile de munca nu ma'u o
fzontlnua, Aprm atingerile grave aduse prevederilor de ordin 'al .
incadrate Tn categoria abaterilor disciplinare. bt
! Sub acest aspect, Curtea urmeazd a analiza dacd faptele im
|nt|m.atului contestator Tncalca prevederile enuntate de catre an 'pUtaEe
cgprmsul deciziei de concediere si pot constitui t'emei pentru ra it
disciplinara. e
Nu pot fi retinute nici argumentele intimatului contestator privi
f:onfhctul de interese Tn care s-au aflat membrii comisiei de di p'nv'm“d
justificat de Tmprejurarea detinerii unor atributii privind i I'SCIpImaf
supravegherea tranzactiilor efectuate. ’ P S il
Faptul c& la sedinta comisiei de disciplina a participat si un repre
al D‘epartamentului de Conformitate si Antifrauda nu conduce I; Zentar']t
unui conflict de interese, din moment ce nu rezulta din Thscrisuril CofnduZla
cerc.etérii disciplinare cd aceasta persoand a avut drept de ai‘a'erente‘
decizie Izjx propunerea sanctiunii. O presupusa neexerci‘care/exeprcirt;CIIoare .
.res.punzatoare a activitatii de control nu echivaleazd cu incdlcare ;Ie n%CO—
intimat .a 'normelor enuntate in cadrul deciziei contestate, fiind voebCatre
.fapt.e. distincte si raspunderi proprii. Intimatul contestatér nu f 'r s
justifica fapta ilicitd pe o eventuald abatere a altor salariati, d I? i
eventuald nerespectare a atributiilor de serviciu de catre Deﬁ;rt:ﬁz::urrd:
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Conformitate i Antifrauda, chiar reald dacd ar fi, nu poate conduce la
exonerarea de raspundere disciplinard, fiind atributul exclusiv al angaja-
torului de a lua masurile legale care se impun.

in ceea ce priveste continutul constitutiv al abaterii disciplinare si
dreptul angajatorului de a aplica cea mai grava dintre sanctiunile preva-
sute de lege, Curtea a pornit de la atributiile intimatului contestator,
prevazute in fisa postului, de agent burs3 cu specializare market maker, al
cirui rol era de a asigura buna desfdsurare a operatiunilor de executare a
ordinelor de tranzactionare a instrumentelor financiare pe pietele regle-
mentate pe contul propriu al B., in mod corect si la timp, cu respectarea
procedurilor interne ale bincii si externe, cele impuse de legislatie si de
organismele de autoreglementare in care societatea este membru, de a-si
nsusi si respecta prevederile reglementarilor specifice domeniului de acti-
vitate necesare exercitirii atributiilor postului, de a executa sarcinile
profesionale, atributiile specifice locului de muncd, cu respectarea si
aplicarea contractului colectiv de muncd, regulamentului intern, codului
le si actelor de reglementare interna aplicabile
formitate cu postul detinut, fnsusirea i
aplicarea prevederilor legale si a reglementarilor interne ale B. in
domeniul prevenirii fraudelor (...) si cunoasterii clientelei, in vederea
evitarii riscurilor in activitatea bancara, precum si pentru pastrarea inte-

de etic3, prevederilor lega
domeniului de activitate fn con

gritatii imaginii bancii.

Avand in vedere specificul activitatii prestate, intimatul contestator a
semnat, de luare la cunostintd, fnsusire si asumare a anexei 3 la Codul de
conformitate pentru piete financiare, inclusiv restrictiile privind abuzul de
piata, obligatiile in sarcina angajatilor B., precum si masurile instituite de
B., prin sistemul de conformitate, in vederea prevenirii faptelor de natura
abuzului de piata.

Pornind de la nerespectarea acestor obligatii de serviciu trasate in
sarcina intimatului contestator, apelanta intimat3 a inteles sa antreneze
raspunderea disciplinara, aplicdnd sanctiunea concedierii salariatului.

Intimatul contestator a sustinut cd negocierile dintre parti sunt de

natura si esenta tranzactiilor cu actiuni, ns3 Curtea retine c&, in cadrul
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pletei reglementate astfel cum a fost definita de prevederile art. 125 di
Legea nr. 297/2004, functioneaza regulat, ca o piata princi alé d 'm
order-driven, in care actiunile se tranzactioneaza pe’ blocuri I:::Ie "cr rivl
{lonare si care determind pretul de referinta al acestora (art 12:22'0
Codul B.ursei de Valori Bucuresti). Aceasta Tnseamnd cd sis';emul dIn
{ranzactionare de tip order driven reprezinta o piatd de licitatie de
preturile sunt determinate prin afisarea ordinelor de ;/énzare sau’ i “e
rare de actiuni, prin concurenta dintre cerere si oferta. el
Dincolo de caracterul teoretic al modului de functionare al pietei
regular si al modalitatii de tranzactionare al instrumenteior ﬁnanciali'“e'eI
.|tteAste piete, aspecte cunoscute de pdrtile in cauza, Curtea mention:alm3
("1 u'nsgsi intimatul, Tn cadrul notei explicative date in cursul c’ercet“zﬁ
disciplinare, a mentionat la intrebarea 7 cd ,regulamentele precize “anj
Illl',l se pot face negocieri pe pietele reglementate”. Mai mult, in 223 Ca:
rdspunsului dat la intrebarea nr. 12, intimatul contestator a me;ntionZtru“
,pentru toate zilele in care au existat tranzactii pe sectiunea 'de i (’;a
vr‘eglementaté a fost o scapare din partea mea sd vorbésc la telefla'a:
Wegistrat", afirménd la intrebarea nr. 13 cd a incdlcat reglementa 'Iony
vigoare. In cadrul intrebdrii nr. 17 intimatul contestator a afirmat jérl '3
rgspectat reglementarile legale in vigoare, intrucat nu trebuia sa nzzoa
ciez i i i :
tran;i?;?_l la telefonul inregistrat i, de asemenea, sd se Inteleagad asupra
Explicind mecanismul de tranzactionare a produselor struct
pentru brokerul H., intimatul contestator, in cadrul notei expli Uréte
prealabile cercetarii disciplinare, a mentionat cd a fost solicitat sa p 'C_at'Ve
contul house actiuni de la H., cumpdrator de produse structurateprIEIa“ -
pret evoluase ascendent, iar pierderea in cont era semnificativd Tan il
fel Hrmérindu-se 0 amanare a acesteia. Cumpararea actiunilor ur’ma aEESt
faca cu o decontare mai scurta si vanzarea cu decontar’e normala si ISa -
pret stabilit de la Tnceput, cu 2% mai mare decat pretul de v§| el
asigurandu-se in acest fel lichiditati pentru contraparte. ; ko
p Este e_vident ca prin acest mod de operare intimatul contestat
incdlcat principiile functionarii pietei order-driven, in care pretul este f'i::(rata
! )



